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INTRODUCCION

En el marco de la implementacion de la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Pereira 2025-2034, durante la vigencia 2025 se alcanzaron avances
significativos que consolidan los cimientos estratégicos del ecosistema CTel en el
municipio. El afio estuvo marcado por la puesta en marcha de las fases iniciales de
gobernanza, planificacion técnica y estructuracion institucional, logrando activar las
principales lineas de accion previstas en el Plan de Accion Especifico y alcanzando
un cumplimiento global del 85%.

Entre los hitos mas destacados se encuentra la consolidacion de la Mesa Técnica
Interinstitucional, que permitié articular actores clave del sistema local, sentar
lineamientos para la toma de decisiones y avanzar en la definiciébn de roles y
mecanismos de coordinacion. Asimismo, se desarrollaron procesos robustos de
mapeo, diagndstico y analisis del ecosistema, permitiendo identificar capacidades
locales, brechas institucionales y oportunidades estratégicas para orientar
intervenciones futuras.

Se completé la consolidé el tercer Comité Municipal de CTel, un logro estructural
que fortalece los instrumentos de gobernanza y crea una plataforma estable de
coordinacion entre sectores. De igual manera, se avanz6 en el disefio metodologico
de encuentros, herramientas de seguimiento y modelos de gestion de la
informacion, insumos esenciales para la trazabilidad, la toma de decisiones basada
en evidencia y la sostenibilidad del proceso en el mediano plazo.

A pesar de gue algunas actividades permanecen en etapas iniciales, especialmente
aquellas relacionadas con la implementacion de herramientas tecnoldgicas y la
mesa técnica de comunicaciones, el avance consolidado demuestra que el afio
2025 fue fundamental para organizar, priorizar y activar los componentes
estructurales de la Politica Publica. Las metas alcanzadas reflejan un proceso de
gestion articulado, técnicamente sélido y orientado a fortalecer la capacidad de
Pereira para proyectarse como un territorio que fomenta el conocimiento, la
innovacion y el desarrollo cientifico.

Este informe presenta de manera detallada los resultados obtenidos, el estado de
avance de las estrategias priorizadas y los logros mas relevantes que marcaron el
desarrollo del plan durante esta vigencia.

El plan de accién de la politica publica de ciencia, tecnologia e innovacion de Pereira
presenta un cumplimiento reportado del 85% hasta el cuarto trimestre de 2025, con
impacto en 21 de 30 estrategias, superando las 16 priorizadas inicialmente. Se
destacan hitos importantes por cada estrategia, con avances significativos en tres
ejes estratégicos: Programas de acompafiamiento e incentivos, fortalecimiento de
capacidades CTel en educacion y generacion de emprendimientos tecnoldgicos,
entre otros.
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Principales hitos por estrategia priorizada:

E1.1 (Vocaciones técnicas y cientificas): Conformacion y priorizacion de mesa
técnica interinstitucional, implementacion inicial de 7 programas vinculados
parcialmente al sector educativo, con seguimiento en desarrollo.

1.1 Conformacidn de Mesa Técnica
Interinstitucional g
E1.1: Programas de acompafiiamiento e incentivos 1_5]|?:mg;amonypnonzamon iE 100%
orientados a las vocaciones técnicas, cientificas y prog : 83%
de innovacién para la poblacién infantil y juvenil en 2.1 Implementacion de programas
las IE de Pereira priorizados en el afio 2025 89%
2.2 Seguimiento y sistematizacion de
resultados para medicion y evaluacion 0%
2025

E1.2 (Fortalecimiento capacidades CTel): Actividades de conformacion de mesa
técnica, socializacién y formulacién de lineas de profundizacién en PEI de 55

instituciones.

11 Conformacian de mesa Técnica i
Interinstitucional £
1.2 Socializacion Plan de aceidn a iR
directivos de Instituciones Educativas [IE] 3
2.1 Recopilacion de infarmacidn sobre )
E1.Z Planes de fortalecimiento de temas CTel en los PEFs de las [E HltRe
capacidades en CTel desde temprana edad a1
hasta la media técnica en las IE. 2.2 Farmulacion de lineaz de i
profundizacian -
2.3 Disefio y estructuracian del plan =
inteqgral de fortalecimienta de PEI 8
2.4 Presentacian y retroalimentacicn de
FEI k2

E2.5 (Emprendimientos tecnoldgicos): Construccidon y priorizacion de rutas
especializadas 4.0 Tl y negocios verdes, con integracion a programas locales y
graduacion cercana de cohortes.

E2.5 Programas para la generacion de ideas y
potenciales nuevos emprendimientos de base
de conocimiento ylo de base tecnoldgica, en
articulacion con las IGC y redes colaborativas d
pertinencia.

1.1 Construccitn de mesa técnica v
priorizacion de las 2 rutas
especializadas a potenciar en el afio

100%

1.2 Definicien de acciones especificas a
desarrollar con cada ruta especializada
en el afio 2025

100%

2.1 Desarrolio de las acciones en
trabaje articulado con los actores gue
conforman las rutas especializadas

e

85%

2.2 Sistematizacion de resultados y
demas elementos disponibles para la
medicion v evalugcion en pro meiora de

0%

83%

E2.6 (Coordinacion

interinstitucional):

Mapeo completo de actores vy

capacidades, creacion de estructura multi-actor y avances en articulacién
estratégica de infraestructura tecnoldgica.

1.1 Mapeo y analisis de actores y
capacidades o
E2.6 Mecanismos de coordinacion y cooperacion -
interinstitucional y suprainstitucional para fortalecer, 1bzbgrr::rf;nrsslt?-ztgg:u[(r:aodr?ITE 100%
gestionar y articular las capacidades en rg1ETODOLOGICO} !
infraestructura tecnoldgica de las Instituciones = 78%
Generadoras de Conocimiento, entidades de soporte [2.1dentificacion de capacidades y 50%
para la CTl y entidades con servicios soporte a la articulacion a estrategias de la PPCTel
innovacion ESEI
2.2 Sistematizacion de resultados 60%

E3.2 (Espacios colaborativos): Disefio y ejecucidon de encuentros metodolégicos
y primeras conexiones de valor, incluyendo eventos de innovacion y transferencia
de conocimiento aplicados al territorio.

E3.2 Espacios de conocimiento, capacidadesy |4 4 pisefio metodoldgico de los 100%
necesidades imp dos a través de redes encuentros
colaborativas y conexiones de valor entre los
: 2.1 Realizacidn del Primer Encuentro de
actores de CTel, orientados a sectores
c . Conexiones de Valor g AT
productivos y sociales.
2.2 Presentacidn de resultados del 100%
primer encuentro de conexiones de valor
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E.3.4 Establecer estrategias para la transferencia 1.1 Identificacion de Mecesidades y
del conocimiento especializado en CTel a nivel Problematicas -RETOS - 100%
nacional e internacional, fomentando la cultura de (local, regional, nacional, internacional)
innovacion, aplicada a la solucién de problematicas |1.2 Confomacion mesa tecnica
del territorio de los sectores econémicos y sociales |(EQUIPO METODOLOGICO) PARA 100%
PRIORIZAR OPORTUNIDADES 100%
1.3 Diseno de Estrategias de
Transferencia de conocimiento 100%
(espacios)
2.1 Elaboracidn del Portafolio de 100%
Estrategias de Transferencia
3.5 Espacios de co —disefio y co — creacion
1.1 Mapeo de Actores (comunidades)y
Mecesidades (priorizacion de 100%
E3.5 Espacios y mecanismos de co-disefio y co- comunidades ¥ SECTORES)
creacion de proyectos por parte de las comunidades 1.2 Disefio Metodoldgico de LIVING
y unidades productivas para generar valor en los LABS SECTORIALES Espacios y 100% 100%
sectores econdmicos y sociales. Mecanismos
2:1 Smeleccmn de E[oyedos de Co- 100%
disefio y Co-creacion
3.9 Transformacion digital
E3.9 Tecnologias nuevas desarrolladas y adoptadas, (1.2 Disefio de Programas y Proyectos 100%
ademas de transformacion digital y tecnoldgica, que |de Articulacion CTel-Empresa
promueven la innovacion y el desarrollo tecnologico [1.2 Definician de Criterios de Seleccion
de los sectores priorizados para el tejido ¥ Metas Especificas (Términos de 100% 100%
empresarial. referencia)
2.1 Priorizacion y seleccion de Proyectos 100%
para Adopcidn y Desarrollo Tecnoldgico

E4.1 y E4.2 (Participacion social y comunicacién): Identificacion de actores,
talleres con comunidades, diagnostico y disefio de modelos de comunicacién para
apropiacion social, con pilotaje en ejecucion y eventos especializados.

E4.1 Programas de CTel que fomentan la participacion 1.2 Identificacién de grupos de interés y
de la sociedad, orientados a las comunidades y actores de intervencion 100%
agentes que son objeto de intervencion de la politica
piblica. . 5 .
1.2 Formulacign de lineas especificas 100%
80%
2.1 Implementacion de los programas 100%
2.2 Sistematizacion de resuttados 0%
E4.2 Modelo de comunicacidn disefiado e 1.1 Diagnéstico: Revisién de modeios v
implementado para la apropiacion social donde se buenas préc‘ticés 100%
genseren espacios de comunicacion, colaboracion y
aprendizaje en ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) L
para la sociedad segln poblacion de interés. 2.1 Propuesta técnica de Modelo de ASC 100%
100%
2.2 Taller Piloto con actividades de APS 100%
2.3 Generacidn de resuttados 100%
E4.3 Espacios de intercambio de conocimiento
E4.3 Espacios yo ezcenarios de intercambio, 1.1 Diagnostico de espacios y eventos
transferencia y divulgacion de conocimiento d;al e 100%
promovidos y generados (2 espacios)
1.2 Elaboracion de plan de eventos 100%:
100%
2.1 Organizacion y realizacion de 100%
eventos tematicos
2.2 Creacion de redes de colaboracion 100%

E5.1, E5.2, E5.3 (Marco institucional, cofinanciaciéon y banco de proyectos):
Disefio y conformacién de comités municipales, gestion de recursos y definicion de
herramientas para banco de proyectos, consolidando las bases institucionales.
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1.1 Digefio y conformacion de Comité 100%
Municipal de CTel
1.2 Convocatoria Primer Comite
E5.1 Marco institucional, funcional y estratégico Municipal CTel - Aprobacién y 100%
creado, responsable de coordinar la formalizacion del plan de accién del
implementacion, de la PP desde la relacion e
: . ' - 2.1 Desarrollo del plan de accion del
Universidad-Empresa-Estado-Sociedad Comité municipal 100%
2.2 Seguimiento y evaluacion del plan de
= 100%
accion 2025
1.1 Identificacion de fuentes de 100%
financiacion v actores clave
E5.2 Mecanismos e instrumentos
implementados para la gestion en 1.2 Fermulacién de lineamientos de 0%
cofinanciacion publico-privada e operacion (Gestion de recursos)
interinstitucional de las estrategias de la -TFirma de Convenios d& Cooperacion
politica publica de Ciencia, Tecnologia e v alianzas estratégicas (memorandos de 100% 65%
Innovacion {CTI) del municipio de Pereira como  |entendimisnte}
ciudad region, fortaleciendo la inversion ZETL _ern‘unus SLIEIEES pa__ra
endégena y exdgena de manera eficiente y convecatorias y proceso de seleccion 100%
transparente. de proyectos
2.3 Disefio estrategias de fortalecimiento 0%
de inversion interna y externa
E5.3 Banco de proyectos de CTel gestionado e 1.1 Definicion y desarrolio de i
implementado (que contenga: identificacion, herramientas para el banco de proyectos
priorizacion y ruta de gestion) para los sectores . 100%
econdmicos, sociales, piblico y la academia y
para potenciar las capacidades en CTel
_ _ 100%
2.1 Creacion de Terminos de referencia
ES5.6 Sistema seguimiento PP CTel
1.1 Disefio de modelo de gestion de la 100%
informacidn
E6.6 Sistema de seguimiento y evaluacion 1.2 Desarrollo del modelo de gestion de 0%
estructurado e implementado de la politica la informacion
i i iy L 20%
publica que facilite la gestion del conocimiento i
para la toma de decisiones. 2.1 Plan pileto implementacion plataforma 0%
de gestion de la informacion
22 Evaluacion y ajustes a la plataforma 0%
de gestion de la informacion
E5.7 Plan de comunicaciones
1.1 Diagnostico planes de accion 100%.
E5.7 Plan de comunicaciones disefiado e (mejores practicas)
implementado para fomentar la apropiacion de ]
la politica publica, sus estrategias y la 1.2 Construccion del plan de 0% 20%
promocion de la CTl de acuerdo con lo comunicaciones
establecido en los planes de accion. .
2.1 Implementacion del plan de 0%
COMmunicaciones

Otras acciones e hitos clave incluyen la gestion de convenios para cooperacion
técnica internacional (con apoyo de Swisscontact), desarrollo de espacios para
conexiones entre universidades, empresas y sociedad, eventos como Innovafest,
Retos empresariales y talleres de transformacién digital, y la implementacion de un
sistema de seguimiento y evaluacion para la politica publica.

En total, 21 estrategias reportan avances variados, algunas en fases iniciales y otras
con pilotos o implementaciones tangibles que aportan al desarrollo cientifico,
tecnolégico y de innovacién en Pereira. El reporte destaca el fortalecimiento
institucional, articulacion multisectorial y despliegue de actividades para impactar el
ecosistema de CTel del municipio.

Este andlisis consolida el avance del plan con cumplimiento alto y un despliegue
amplio de acciones concretas por estrategia priorizada, evidenciando un impacto
transversal en las metas planteadas para 2025.
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Conclusion del Desempeino 2025

El Plan de Accion 2025 cumplié su funcién de sentar las bases estructurales y
metodoldgicas para la implementacion de la Politica de CTel.

La ejecucion del afio se concentr6 en la instalacion de las estructuras de
gobernanza, la definicion de modelos metodoldgicos y la finalizacion de
diagnésticos clave. Este esfuerzo de planificacion asegura que el afio 2026 pueda
enfocarse directamente en la ejecucion sustantiva de programas e iniciativas.



